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MATERIAL BASICO

Fundamentos del Liderazgo en Seguridad

Objetivo

Presentarle 5 habilidades fundamentales de
liderazgo en seguridad que puede utilizar para

mejorar el ambientey los resultados de
seguridad en el lugar de trabajo.
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Objetivos de aprendizaje

Al finalizar este médulo, los estudiantes podrdn:

1. explicar por qué es importante el liderazgo en

seguridad
2. describir 5 habilidades de los lideres de

seguridad

3. explicar como emplear las habilidades de
liderazgo en seguridad en el trabajo

LAS DIAPOSITIVAS 4 Y 5 SE OMITIERON INTENCIONALMENTE
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¢Quiénes son los lideres de seguridad?

¢ Supervisores

* Trabajadores
experimentados

* Aprendices

* Superintendentes

* Propietarios

* Cualquiera... todos
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Programas y
politicas
de seguridad

Lideres de
seguridad

Ambiente de
seguridad

Incidentes
de seguridad

Los lideres de seguridad
fortalecen el ambiente de seguridad del lugar de
trabajo
Qué tan bien se implementan las politicas,

procedimientosy practicas de la empresa en el
lugar de trabajo.
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Costos directos

* Tratamientos médicos

* Salarios perdidos

* Compensacion por enfermedad
+ Dafios a los productos o equipos
* Primas de seguro mas altas
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Costos indirectos

+ Discapacidad

* Reduccién de la esperanza de vida
* Sufrimiento de la familia y los
compafieros de trabajo

+ Pérdida de productividad

* Costos de contratacién

« Disminucion de la reputacién de la
empresa

* Muerte
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Beneficios del liderazgo en seguridad eficaz

* Aumento de la moral * Menos lesiones y muertes

* Mejora del trabajo en * Mejor reputacién del
equipo negocio

* Ambiente de seguridad + Mas productividad y mejor
positivo calidad

* Reduccion de riesgos * ¢Otros?

* Précticas de trabajo mas
seguras




HABILIDADES DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD
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Un lider de seguridad se define como...

Una persona que tiene el valor de demostrar que le da
importanciaa la seguridad al trabajary comunicarse con

los miembros del equipo para identificary limitarlas
situaciones peligrosas, incluso en la presencia de otras

presiones del trabajo, como los cronogramasy los
costos.

Fundamentos del Liderazgo en Seguridad

5 habilidades de LIDERazgo

Liderar con el ejemplo

Involucrar y empoderar a los miembros del equipo

Desempeniar la escucha activa y practicar la comunicacién a
tres bandas

Enriquecer y desarrollar a los miembros del equipo a través

de la ensefianza, la orientacion vy |a retroalimentacion

Reconocer a los miembros del equipo por el trabajo bien

hecho




LIDER

L_idera con el ejemplo























































