ADVERTENCIA TRABAJAR EN
DE PELIGRO CLIMA FRI'O
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Cuando la temperatura  Protéjase en tres pasos:

L]
desciende... Vistase de acuerdo al clima...
Durante el invierno, los trabajadores de la construccion OSHA recomienda vestir:"'
enfrentan una amenaza natural; el clima frio. Entre mas P Capas internas y externas que lo mantengan seco;
frio hace, mas energia tiene que usar para mantenerse » Un sombrero o capucha que cubra sus orejas Y una
caliente. Cuando ademas hay viento y esta lloviendo o méscara tejida (si es necesario); o

ADVANTAGE GEAR

nevando, su cuerpo utiliza
incluso mas energia y pierde

P Guantes a prueba de agua y con aislamiento térmico; y

calor més rapido. Trabajar en Fe 3 P Botas a prueba de agua y con aislamiento térmico.

. i . .
temperaturas frias o heladas Lleve consigo ropa extra, en caso de que la que tenga puesta se moje.
durame mUChO tiempo puede :‘f‘ Y \’ i ‘ 'Preparacion para el inviemno de OSHA https://www.osha.gov/dts/weather/winter_weather/beprepared.html
ocasionar problemas de salud.
¢Cuales son los riesgos para la salud Tome los liquidos adecuados...

y los sintomas? Para evitar la deshidratacion, Evite liquidos con
- i tome bastantes liquidos tibios y cafeina, tales como:
—— intomas: dulces, tales como: b Café
Si su temperatura desciende a 95°F o menos > Bebidas d , )
(una temperatura normal es 98.6°F). Usted: ebidas deportivas > T
o : gemb\a y pisotea para mantenderse caliente » Sopas » Refresco (Soda)
ipotermia e siente extraniamente cansado .
» Pierde coordinacion P Agua azucarada » Chocolate caliente
» Se confunde No tome alcohol.

> Plerde a conciencia La cafeina y el alcohol hacen que su cuerpo pierda calor.

Su piel se congela y se vuelve:

Congelacién » Roja con manchas grises/blancas sea proactivo v este’ alerta...

» Entumecida; no puede sentir el area

- (CUBIE 2 01 27 22 125 (2 €505 EENE T Cuando trabaje en un ambiente frio durante un largo

Su pie: periodo:
Pie de » Hormiguea/siente comezon P Aprenda las senales y sintomas de las enfermedades y lesiones causadas
trinchera » Esté rojo y tiene manchas por climas frios.

» Esta hinchado y/o entumecido; no

puede sentr su pie P Tome descansos frecuentes en un area calida.
Fuentes: Guia para Condiciones de Frio de la Administiacion de Seguidad y Salud > Trabaje en pares, de modo que usted Y Su Compaﬁero de trabajo puedan
X pbsceinuriprbrrioa detectar las sefiales de peligro,
Datos Répidos de NIOSH: Cémo Protegerse de Estrés por Frio https:// e . 'y o . . .
e cde.goviniosh/docs/2010-115/pdls/2010-115.pl » Notifique a su supervisor y obtenga atencion médica inmediatamente i

usted o otro trabajador tiene sintomas de hipotermia o otra enfermedad

Si usted piensa que esta en peligro: 0 lesion relacionada con el frio,
Llame a OSHA 1-800-321-6742 P Recuerde que usted tiene mayor riesgo si toma determinadas medicinas,
, . . iy esta en mala condicion fisica o sufre de enfermedades tales como
Informese mas sobre los peligros en la construccion. ) ‘ o :
Para recibir copias de esta tarieta de Advertencia diabetes, hipertension o enfermedad cardiovascular.
de Peligro y tarjetas sobre otros temas,
llame 301-578-8500 o
envie un correo electronico a cpwr-r2p@cpwr.com Aprenda mas sobre como trabajar de forma segura en climas frios.
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